RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
(== ADMINISTRACION N° 070-2016-OGA/MVES

\ Villa El Salvador, 03.de marzo del 2016
% 4 VISTO: -

o)

A’UNICIPH\.\D"‘O El Documento N° 2270 de fecha 04 de Febrero del 2016, mediante el

CENTRALLTELEFQQ%J9—253¢ual el Servidor Publico JOSE SANTOS CAYAO RUBIO, solicita el pago de asignacion por 30
TELEFAX: 287-

wwwmunivesgobpe - ANOS de - servicio, Informe N° 090-2016-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos y el Informe N° 096-2016-UP-OPP/MVES de la Unidad de Presupuesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd modificada por la Ley N° 27680
“‘Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizaciéon” en su
articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. S

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante documento de vistos, el Servidor Publico JOSE
SANTOS CAYAO RUBIO solicita el pago por cumplir 30 afios de servicio al Estado, en
conformidad con el articulo segundo, inciso 25 de la Constitucién Politica del Estado, que
sefala que toda persona tiene derecho a formular peticiones de forma individual o colectiva.

Que, de conformidad al articulo 54° inciso a) del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, establece que son beneficios de los servidores publicos la asignacién por cumplir 30
afios de servicios, el mismo que se otorga por un equivalente a tres (03) remuneraciones
mensuales.

Que, mediante el Informe N° 090-2016-UGRH-OGA/MVES, Ila
Unidad de Gestion de Recursos Humanos sefala que el Servidor Publico JOSE SANTOS
CAYAO RUBIO es Trabajador Permanente, siendo su fecha de ingreso el 01.02.1986; por
tanto dicha area determina que desde el 01 .02.1986 al 01.02.2016 acumula un total de 30 afios
de servicios y procede al siguiente calculo: Remuneracién mensual S/. 2,855.02 x 3 = S/.
8,565.06 (OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 06/100 SOLES).

Que, con el Informe N° OS1-2016-L{P-OPRP/MVES la Unidad de
Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el presente ejercicio presupuestal 2016,
precisando la siguiente cadena:

; N\ { PROGRAMA : 9002 Asignaciones Presupuestales que no resultan en
productos
- PRODUCTO : 3-999999 Sin Producto
OBRA : 5-001101 Promocién y Desarrollo de Organizaciones
Sociales de Base
FUNCION ’ D 23 Proteccién Social
D. FUNCIONAL : 051 Asistencia Social
G. FUNCIONAL : 0115 Proteccion de Poblaciones en riesgo
META : 070 Agencia Municipal N° 02
FUENTE DE FTO. : 2 Recursos Directamente Recaudados
RUBRO DE FTO. : 09 Recursos Directamente Recaudados
ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.1.9.3.1 Asignacién por 25 o 30 afios de servicios.
MONTO : S/. 4,282.53 Soles
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las
facultades delegadas conforme a lo sefalado en el Articulo 39° de la Ley N°® 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE lo solicitado
por el Servidor Publico JOSE SANTOS CAYAO RUBIO, en mérito a las consideraciones
expuestas.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el otorgamiento de SI.
8,565.06 (OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO CON 06/100 SOLES), por concepto
de Asignacion por 30 afios de servicios, a favor del Servidor Piblico JOSE SANTOS CAYAO
RUBIO, nombrado de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el pago de S/. 4,282.53
(CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS CON 53/100 SOLES) en calidad de pago a
cuenta de acuerdo a la Certificacion, emitida por la Unidad de Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, a la Unidad de Contabilidad y Unidad de Finanzas el cumplimiento de la
presente Resolucion de acuerdo a sus competencias, con conocimiento de ia parte interesada.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, la noftificacion de la
presente Resolucién a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, al domicilio del Servidor
JOSE SANTOS CAYAO RUBIO, ubicado en la Mz. G, Lote 06, Sector 07, Grupo 01, distrito de
Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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